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ACTA No. 004 -2020
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE GRUPO TRABAJO SER 2020~ CAB / PROFESIONAL DE

APOYO REGIONAL
' CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: | HORA FIN:
| Guadalajara de Buga Marzo 11 de 2020 8:30 am 12:30 pm
' LUGAR: SENA CAB. DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO }
AGROPECUARIO DE BUGA [

| TEMAS: |
» Presentacion de Equipo de trabajo programa SER-Rural — CAB Ano 2020. !
» Directorio equipo de trabajo SENA SER -CAB afo 2020. ‘
» Lineamientos generales Direccion Nacional SER- 2020 |
> Cursos de formacion para el aiio 2020 — Base de datos formaciones-Planeacion nacional.
» Chat equipo SER-CAB aio 2020 — Redes sociales.
» Distribucion de formaciones por linea — Version 1.
~ Ocupaciones rurales — Agencia publica de Empleo — Metas centro CAB
» Informacion Drive ano 2020.
» Unidades productivas a crear vigencia 2020. '
» Presentacion de cuentas ano 2020. '
» Informacion Drive ano 2020.

|

, |

DESARROLLO DE LA REUNION \
|

\

~ Se realiza presentacion del equipo de Instructores SER 2020 contratados por el Centro |
Agropecuario de Buga — CAB, al igual que el equipo de Gestores que fue asignado por la
direccion regional para apoyar la labor de fortalecimiento. Se conocen las actualizaciones en
estudios realizados por los instructores que venian prestando sus servicios en el programa y |
la formacion y experiencia del grupo nuevo que llega a complementar al grupo para la |
vigencia actual. El profesional regional SER, Raul Arias Baquero se presenta ante el grupo y |
detalla generalidades del programa. Acompana la reunion, el coordinador misional del f
programa, Diego Hernan Rojas Guzman y el profesional misional asignado al centro, |
Alejandro Diaz ‘

» Se aclualiza el directorio del equipo SER — CAB, que se solicita de manera anual por parte
de la direccion regional y nacional. Solo queda pendiente la activacion de los correos |
institucionales que en la medida de lo posible deben quedar listos para la proxima reunion [
programada por el centro. Se solicita apoyo por parte de la mesa de ayuda para ilustrar e |
indicar al grupo la manera en que deben ser activados los correos ya existentes y la forma '
de activar los nuevos correos para aquellos instructores que llegan a apoyar el programa. |
Igualmente se solicita al sefior coordinador su validacion y tramite para que cada integrante
del grupo tenga activo su correo institucional.

» El profesional regional del programa presenta los lineamientos del mismo haciendo énfasis
en las premisas de servicios, los objetivos basicos del programa, los fortalecimientos eii sitio, |

entrega de materiales, valores a entregar de materiales por lineas (Autoconsumo $3.6®.OOO |
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— Negocios rurales $ 3.600.000 — Ocupaciones rurales $ 900.000), importancia de vincularse |

a traves de los proyectos especiales como; Coseche y venda a la fija, Pork Colombia,
Finagro, municipios PDET entre otros. Finalmente se exponen los criterios de evaluacion de
la coordinacion nacional de emprendimiento socializando los porcentajes y las fechas en que
deben demostrarse los mismos en temas de aprendices formados, colocados, materiales de
formacion y unidades productivas fortalecidas.

Se realiza un trabajo parcial del estado en que se encuentran las formaciones y los posibles

cambios a solicitar ante la planeacion elaborada en el bimestre final del afio 2019. El |

lineamiento explica que deberia ser presentada esta solicitud hasta el proximo viernes 13 de
marzo, justificando la razon y anexando las evidencias de solicitud para estos cambios. Se
recuerda al equipo SER que la planeacién es el norte que permite conocer las formaciones
planteadas, los municipios en donde se realizaran y las veredas y corregimientos para tener
aun mas la exactitud de los sitios donde se impartira el programa para el afio 2020. Sera
solicitado a la coordinacion académica y a la direccién general que se permita alargar el
tiempo de entrega para esta que seria la planeacion definitiva. El profesional misional
informara la fecha final para entregar el documento final con los soportes respectivos.
Igualmente y de acuerdo al lineamiento nacional se reitera que cualquier modificacion a la
planeacion presentada finalizando el afio 2019, debera estar soportada con un acta que
explique detalladamente cuales son las formaciones a cambiar detallar el soporte (Solicitud
de entidad publica o privada — acta — convenio, etc.)

Se concerto el uso del Chat creado por el coordinador académico, explicando brevemente
que este debe ser utilizado solo para fines estrictamente del programa, informacion que
consideren pertinente de ser enviada por el coordinador o lider misional si asi se considera.
Escritos breves y concisos. Evitar felicitaciones en fechas especiales y temas de ideologia
religiosa y politica. Igualmente se solicita al equipo el seguimiento en Twitter de las cuentas
del sefor subdirector ( e ), Ingeniero Cesar Augusto Victoria Cardona, del lider de
emprendimiento SBDC, Paulo Cesar Polo, del coordinador misional del programa, Diego
Hernan Rojas Guzman, del profesional regional SER, Raul Arias Baquero y del profesional
misional del centro, Alejandro Diaz, explicando que existe un seguimiento que da un ranking
para los centros que mayor difunden informacion del programa y del SENA en general.
Igualmente es importante seguir las redes del SENA en Twitter e Instagram.

El Coordinador del centro, Diego Hernan Rojas Guzman comenta brevemente el nimero de
cursos asignados al centro para la vigencia 2020. Se explica como queda la distribucién por
lineas. Igualmente se detalla el cuadro de formaciones que debe ser diligenciado por cada
instructor y la forma como debe ser diligenciado. El profesional Regional realiza una breve
descripcion de la forma en que debe ser llevada la informacion en el Drive del programa para
el ano 2020. Se solicita estandarizar la manera como se debe subir informacion para generar
uniformidad y facilidad a la hora en que cualquier informe sea requerido.

Se efectua un analisis del tema ocupaciones rurales indicando que al igual que en la vigencia
2019 la idea es terminar estas formaciones en lo posible durante el semestre 1y cumplir con
la meta de cincuenta y cuatro (54), colocados que contengan todos los requisitos para ser
avalados. Se solicita la colaboracion de los instructores asignados a esta linea para que de
manera oportuna diligencien los formatos requeridos por la Agencia publica del centro y
coordinen el proceso de inscripcion de empresas, aprendices y colocados.

Se socializa la manera como sera subida la informacion a Drive en los semestres 1y 2 y
como sera el manejo de las carpetas, siguiendo el proceso que se ha realizado durante las
anteriores vigencias.

De acuerdo al lineamiento nacional se explica nuevamente cual debe ser el criterio para
aperturar en SOFIA plus una unidad productiva, cual es el criterio para llevar a pitch estas

unidades y cuales seran las posibles fechas para realizar las evaluaciones de las mismas. |
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Se informa nuevamente al grupo que la meta de Unidades productivas para el ano 2020 es
de sesenta (60), numero concordante con la asignacion de negocios rurales y autoconsumo.

» Se realiza lectura de los diferentes contratos elaborados a los instructores del programa SER
— CAB, dejando claro la responsabilidad y cobertura de las obligaciones contraidas entre el
Centro Agropecuario de Buga y los contratistas que hacen parte del equipo en el ano 2020.
Igualmente se realiza una actividad para tener un modelo a seguir en la justificacion de
actividades y poder entregar al profesional misional del centro informes con acciones claras

‘ y concordante al clausulado de los diferentes contratos de los instructores para el presente |

ano.

|
‘ Se finaliza la reunion del dia Miércoles 11 de Marzo de 2020 en las instalaciones del Centro
Agropecuario de Buga siendo las 12:30 pm, en el ambiente de instructores.

CONCLUCIONES

La primera reunion conjunta entre Profesional regional, misional, coordinador de centro y grupo de
instructores es de importancia relevante por que permite conocer el equipo con que se lograra
cumplir con los indicadores y metas asignados al centro agropecuario de Buga para la vigencia 2020. |
Estas reuniones sirven como un proceso basico de induccion y reinduccion de los procedimientos |
que se llevan a cabo y que estan acordes a las obligaciones contractuales de los instructores.
Igualmente permiten conocer los lineamientos emitidos desde la coordinacion nacional de
emprendimiento, las métricas y las fechas de corte para presentar las mismas.

El programa SER tiene directrices Nacionales que son transmitidas a las regionales y llevadas a los
centro por parte de el lider SBDC, el profesional de apoyo regional y los profesionales misionales.
Cualquier alteracion a las orientaciones de emprendimiento nacional deben tener la revision, analisis
del equipo de centro, del equipo regional y finalmente la decision y aprobacion o negacion de la
direccion general a través de su equipo multidisciplinario.

COMPROMISOS

ACTVIDAD ~ RESPONSABLE FECHA
Elaboracién Directorio Instructores SER- | Alejandro Diaz —
CAB 2020 Profesional Marzo 15 de 2020
Apoyo SER ‘
Solicitud de correos institucionales. CAB. j
!
Modificaciones al Plan de formaciones Marzo 17 de 2020 |
2020 Alejandro Diaz — ‘

Profesional de ‘
apoyo misional
SER Martes 17 de Marzo
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